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INTRODUCAO

O Gabinete de Seguranca Institucional, apresenta o Relatorio de Gestdo ao egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Amapa -TCE/AP, contendo as a¢es e trabalhos realizados neste gabinete no
decorrer do ano de 2020, trazendo sua estrutura legal, seus titulares, funcdes finalisticas e incluindo
as acOes desenvolvidos e os resultados alcancados.

Para isso, foi usado como embasamento as disposi¢fes contidas nas Instrugdes Normativas
n°001/2017, n° 015/2020 e N°017/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Amapé. As informacdes
aqui apresentadas trazem demonstrativos de como ocorreram as atividades do Gabinete de Seguranga
Institucional no decorrer do ano de 2020, como as de natureza operacional, patrimonial, pessoal.
Além de esclarecer em quais aspectos esta unidade se subordina ao Gabinete do Governador.

As informagdes prestadas pelo Gabinete de Seguranca Institucional serdo em conformidade
com o disposto no anexo 111 da Decisdo Normativa 015/2020- TCE/AP, com excecdo dos itens
elencados a seguir que nao possuem aplicabilidade, conforme as justificativas.

O item 2, que se refere ao planejamento estratégico, plano de metas e de acdes, ndo se aplica
ao Gabinete de Seguranca Institucional devido ao fato do mesmo ser vinculado a Unidade Gestora
060101 - Gabinete do Governador, com programa de acdo denominado Manutencdo de Atividades
de Seguranca Pessoal e Institucional — Gsi, sendo um programa de acdo que faz parte da unidade
gestora supracitada, ndo possuindo autonomia de gerenciamento, seguindo e executando suas
atividade em conformidade com o planejamento do Gabinete do Governador, sobre gestdo do Chefe
de Gabinete Marcelo Ignacio Roza.

No que concerne o item 3, relacionado a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo,
sua auséncia se justifica pelo mesmo esta vinculado ao Gabinete do Governador, ndo possuindo
autonomia de gerenciamento, seguindo e executando sua atividade em conformidade com o
planejamento do Gabinete do Governador.

Em relacdo aos itens 4.2 e 4.3 programacao e execucdo da despesa orcamentaria e financeira
e ositens 5.1, 5.2, 5.3, 5.5, 5.6 topicos especiais da execucdo or¢camentaria e financeira, ressalta-se
que o Gabinete de Seguranca Institucional, encontra-se também vinculado ao Gabinete do
Governador, o qual encarrega-se da execucdo e controle através de seu Nucleo Administrativo
Financeiro — NAF e da Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS, sendo oportuno
informar que tais dados estdo constando no relatério de gestdo do supracitado orgéo.

O item 8, referente a gestdo da tecnologia da informacéo, evidencia-se que esta unidade nao
possui em sua estrutura organizacional um setor de tecnologia da informacao no qual se desenvolva
as fungdes especificas para a &rea de TI. Este gabinete adquire os materiais necessarios ao
cumprimento das atividades diarias do gabinete como: noteboocks, microcomputador, impressoras e
solicita apoio do técnico em Tl do GAB/GOV, para sanar os problemas quando necessario. Em
relacdo aos demais itens do topico 8.1, alineas a, b, ¢ e d, se faz 0 uso da estrutura e méo de obra
oferecida pela Gabinete do Governador.

E com relacdo aos itens 10.1, 10.2, 10.6, 10.10 e 11e 11, os quais Sa0 ausentes no presente
relatdrio, justifica-se que o Gabinete de Seguranga Institucional por ser uma acéo dentro do Palacio
do Governo, segue as diretrizes do Gabinete do Governador, além de ndo possuir unidade de controle
interno e ordenador de despesa. Com relacdo mais especificamente ao item 10.6, ndo esta na
competéncia desta Unidade Jurisdicionada, a realizacdo de despesas em relacdo de obras e servicos
de engenharia, cabendo a Secretaria de Estado da Infraestrutura do GEA a realizagéo de tais servigos.
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1.2.1. Base Legal

Esta unidade jurisdicionada possui como base legal, a Lei n° 0811 de 20 de fevereiro de
2004, que dispde sobre a Organizagdo do Poder Executivo, alem da Lei n® 1.171 de 31/12/2007, a
qual trata da estrutura organizacional do Gabinete de Seguranca Institucional e 0 Decreto n° 3786 de
16 de outubro de 2009, o qual regulamenta o artigo 1° e Anexo | da Lei n® 1.171.

1.3. Apresentacao do organograma funcional do Gabinete de Seguranca Institucional

I - DIRECAO
SUPERIOR

Chefia de Gabinete

111 - UNIDADES DE
EXECUGAO
PROGRAMATICA

SSESSORAMENTO

'AII- UNIDADES DE

hefe Adjunto do: e L
Gabinete de ssessoria Milita Divisdo de Divisao de
Seguranca a Governadoria Sequrantae Transporte
Institucional Informacdes Apoio Técnico

Diviséo de Divisao de
Comunicagao, Material e
Monitoramento Patriménio

da Vice-
Governadoria

Tssessoria Milita

J———

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca. 2020

O Gabinete de Seguranca Institucional encontra sua estrutura organizacional dividida em:

| - DIRECAO SUPERIOR:

1. Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

2. Chefe Adjunto do Gabinete de Seguranca Institucional

3. Assessoria Militar da Governadoria

4. Assessoria Militar da Vice-Governadoria

I11 - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
5. Divisdo de Transporte e Apoio Técnico

6. Divisdo de Seguranga e Informagdes

7. Divisdo de Comunicacédo, Monitoramento e Teleprocessamento
8. Divisdo de Material e Patriménio



1.3.1 Atribuicoes

Chefe de Gabinete de Seguranca Institucional - Compete promover a administracao geral;
a coordenacdo estratégica; o controle e a supervisao das atividades do Gabinete de Seguranca
Institucional em estreita observancia as disposicdes e normativas da administracdo publica estadual;
exercer a representacdo politica e institucional do Gabinete, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais e ndo-governamentais; superintender
0s servigos de seguranca pessoal do Governador, do Vice-Governador, de seus respectivos familiares
e dos demais lugares onde devam permanecer.

Chefe Adjunto do Gabinete de Seguranca Institucional - Possui a atribuicdo de substituir
0 Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional em sua auséncia ou impedimento, assessorar a chefia
na programacdo e execucdo das atividades do Gabinete de Seguranca Institucional e coordenar os
atos administrativos; organizar e supervisionar as atividades do servico de seguranca e das demais
unidades do Gabinete; acompanhar 0 Governador do Estado ou o Chefe de Gabinete de Seguranca
Institucional, quando designado.

Assessoria Militar da Vice-Governadoria - Detem a competéncia de assessorar 0 Vice-
Governador do Estado no que se refere a assuntos de competéncia do Gabinete de Seguranca
Institucional, manter o Vice-Governador informado sobre os principais assuntos de interesse da
Seguranca Publica e Militar, além de em cooperacdo com os 6rgdos do sistema de defesa social;
representar o Vice-Governador, quando solicitado.

Divisdo de Transporte e Apoio Técnico - Apresnta a funcdo de coordenar os servicos de
transporte do Gabinete do Governador, de acordo com as orientacGes do Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional; fiscalizar e dirigir os servi¢cos de manutencdo, condi¢fes de seguranga e
guarda dos veiculos que compdem a frota do Gabinete de Seguranca Institucional; coordenar o
recebimento, devolucdo e substituicdo dos veiculos a servico do Gabinete do Governador, do
Gabinete de Seguranca Institucional e autoridades em visita ao Estado.

Divisdo de Seguranca e Informacgdes - Dispde como atribuicdo coordenar, orientar e
executar o servico de Seguranca Pessoal do Governador do Estado e de seus familiares; fiscalizar a
utilizacdo do armamento empregado na seguranca e manté-lo em perfeitas condi¢cdes de uso;
coordenar, orientar e fiscalizar os servicos de seguranca ostensiva do Palacio do Governo e das
Residéncias Oficialis.

Divisdo de Comunicacdo, Monitoramento e Teleprocessamentol - Porta a competéncia
de planejar e controlar as atividades de comunicagdes pertinentes ao Gabinete de Seguranca
Institucional; dirigir os servigos de manutencdo e guarda dos equipamentos de comunicagéo,
monitoramento e teleprocessamento no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional; propor
aquisicdo, atualizagéo e modernizacgéo dos sistemas e equipamentos de comunicagdo, monitoramento
e teleprocessamento que compdem o Gabinete de Segurancga Institucional; disciplinar e fiscalizar as
mensagens operacionais do Gabinete de Seguranga Institucional; disciplinar e fiscalizar o sistema de
video-monitoramento do Palacio do Governo e das Residéncias Oficiais.

Divisdo de Material e Patriménio - Compete controlar os bens moveis e imoveis sob
administracdo do Gabinete de Seguranca Institucional; coordenar os trabalhos referentes a
manutencdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis; adquirir, receber, conferir, guardar e distribuir
material permanente e de consumo; autorizar a requisi¢ao de material permanente e de consumo para
uso das demais Divisdes; manter sob seu controle o armamento, municdo e equipamentos, elaborando
0s respectivos relatérios.
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1.3.2. Titulares de areas estratégicas

Quadro 02— Titulares responsaveis pelas areas.

A DENOMINACAO
0
N UNIDADE ORGANICA DO CARGO RESPONDENDO NO CARGO
CHEFE DE GABINETE CEL. CLAUDIO BRAGA BARBOSA
01 GABINETE DE
SEGURANCA CHEFE ADJUNTO DE

INSTITUCIONAL GABINETE MAJ SERGIO COSTA DOS SANTOS
02 | ASSESSORIA MILITAR DA CHEFE DE MAJ RISOCLEDES DOS SANTOS

GOVERNADORIA ASSESSORIA MILITAR FERREIRA
03 | ASSESSORIA MILITAR DA CHEFE DE TEN CEL LUIS ROBERTO SILVA DOS

VICE-GOVERNADORIA | ASSESSORIA MILITAR SANTOS
DIVISAO DE TRANSPORTE CHEFE DE .

04 E APOIO TECNICO TRANSPORTE TEN MIGUEL FREITAS JUNIOR

. CHEFE DE .

DIVISAO DE SEGURANCA E CAP RAIMUNDO DE NAZARE HOMOBONO
05 INFORMACOES SEGURANGA E BELFOR
INFORMACOES
DIVISAO DE

COMUNICACAO, . SUB TEN RICARDO RAMOS

06 MONITORAMENTO E CHEFE DE DIVISAO LINDEMEYER
TELEPROCESSAMENTO
DIVISAO DE MATERIAL E CHEFE DE .

08 PATRIMONIO PATRIMONIO CB ABEL DE SOUSA FIGUEIREDO JUNIOR

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga. 2020

1.4. Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada

O Gabinete de Seguranca Institucional possui como esséncia organizacional garantir a
seguranca do Chefe de Estado e de toda a sua familia, incubindo-se a este 6rgdo a organizacao,
execucao e acompanhamento da agenda do Governador e Vice- Governador do Estado, além de ser
o elo de ligacdo entre o Chefe do Executivo e 0s 6rgdos que compoem a segurancga publica.

Na vertente administrativa executa-se importantes atividades, como andlise pelo setor juridico
dos proceesos advindos da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar relativos a promocdes por
tempo de servico; merecimento; ressarcimento de pretericdo, reserva remunerada e andlise de
processos de concessdo de medalhas, penséo policial militar. Procedimentos que séo feitos antes do
envio desses processos ao Gabinete do Governador, com o intuito de trazer uma maior seguranca e
celeridade as atividades exercidas pelo senhor Governador.

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades

Assegurar a logistica do servico de transportes para que o chefe do poder executivo possa
exercer suas atividades laborais sem percalgos.
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Executar as atividades administrativas essenciais para um bom funcionamento deste
gabinete, como atividades relacionadas a execucao de processos licitatorios visando a aquisicéo de
materiais permanentes e de consumo, além celebrar contratos com pessoas juridicas com a finalidade
de atender as demandas afins do 6rgdo, como exemplo contratacdo de empresa especializada na
loacacgdo de veiculos e de empresa especializada em lavagem de veiculos.

Outra importante atividade de apoio perpassa pelo setor financeiro do 6rgao, no qual efetua-
se a analise de gastos e planejamento da parte orcamamentaria/financeira do mesmo. Como exemplo
cita-se 0 monitoramento acerca da execucdo de empenhos destinados a diarias militar, aquisicdo de
material permanente e de consumo, além de pagamentos relacionados a contratos vigentes,
possibilitando com que o Gabinete de Seguranca Institucional posso desenvolver com mais qualidade
suas ativadades precipuas.

1.6. Principais Parceiros

O Gabinete de Seguranca Institucional, possui como principais parceiros a Policia Militar
do Estado do Amapéa - PMAP, 0 Corpo de Bombeiros Militar - CBMAP e a Procuradoria Geral do
Estado — PGE. No qual existe relagéo direta de comunicagdo, em muito devido aos processos gerados
nos dois primeiros 6rgdos citados, que necessitam de analise deste Gabinete e de pareceres da
PGE/AP quanto trata-se de assuntos mais sensiveis.

2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

N&o se aplica ao Gabinete de Seguranca Institucional motivado pelo fato do mesmo ser
vinculado a Unidade Gestora 060101 - Gabinete do Governador, sendo um programa de agao que
faz parte da unidade gestora supraciatada, ndo posuindo autonomia de gerenciamento, seguindo e
executando suas atividades em conformidade com o planejamento do Gabinete do Governador, que
estara constando no relatorio de gestdo que sera apresentado pelo GAB/GOV.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Este item, ndo se aplica a este 6rgdo, que utiliza e segue o preceituado pelo Gabinete do
Governador por ser subirdinado ao mesmo.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 RELACAO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL VIGENTE QUE ESTIVERAM
INTEGRAL OU PARCIALMENTE NA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA OU DE UNIDADE CONSOLIDADA NO RELATORIO DE GESTAO.

a) ldentificagcdo do programa

O Gabinete de Seguranca Institucional ¢ um dos dois programa de ac¢do/trabalho da Unidade
Gestora 060101, o qual compds o orcamento de 2020 do Gabinete do Governador do Estado do
Amapa.
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Quadro 03 - identifica¢cdo do Programa de Trabalho- GSI

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA DE GOVERNO
106101.04.122.0005.2293.160000
2293 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE SEGURANCA PESSOAL E

CODIGO PROGRAMA

DESCRIGAO INSTITUCIONAL - GSI
ORGAO
RESPONSAVEL GABINETE DO GOVERNADOR

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca. 2020

b) InformacGes sobre a programacéao e a execu¢ao orcamentaria e financeira relativa ao
programa.

guadro 04 - Execucdo Orgamentaria e Financeira de 2020

UNIDADE
ESTORA/PROGRAMA/ACAO/FONTE/\DOTACAO
NATUREZA INICIAL

CREDITO DESPESAS
DISPONIV
EL

DESPESAS
EMPENHADAS

101 — Recursos de Transferéncias da Unido 476.491.3
- RTU (FPE, IPI, 1SO, ICMS-EX, CFRH, 530.000,00 | 483.376,00 479.756,34 3.619,66 '4 '
CFRM e OUTROS)

839015 — Diarias - Militar 30.000,00 8.859,00 8.858,60 0,40 8.858,60
839030 — Material de Consumo 10.000,00 14.520,00 14.520,00 0,00 14.520,00
339039 — (?qutros Servicos de Terceiros — 450.000,00 | 445.832,00 442.621.21 3.21079 439.356,2
Pessoa Juridica 1
449052 — Equipamentos e Material 40.000,00 | 14.165,00 13.756,53 40847 | 13.756,53
Permanente

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurancga. 2020

As alineas c, d, e, além dos itens 4.2 e 4.3, ndo se aplicam a esta unidade pois tais analise
encontram-se a cargo do nucleo administrativo e financeiro e constaram no relatério de Gestédo do
GAB/GOV.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.5 e 5.6, ndo encontram ocorréncia nes UJ, estando tais informac6es
contidas no relatério do GAB/GOV.

5.4. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CONTAS BANCARIAS E A CONCESSAO
DE SUPRIMENTO DE FUNDOS CONTEMPLANDO A SITUACAO QUANTO A PRESTACAO
DE CONTAS

A concessdo de suprimentos de fundos em epigrafe, foi destinada a Manutencéo da Cia

Governamental, que necessitava urgentemente de reparos no telhado; forro; troca da fiagcéo elétrica;
servigos de pintura, troca; limpeza da tubulacéo hidraulica e esgotamento de fossa.
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O adiantamento em andlise saiu do Programa de Acéo 1061010412200052293160000
— manutencao de atividades de seguranca institucional, rubrica 33.9030 (material de consumo),
no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Conforme preceitua o art. 1° da lei n° 0624 de 31 de outubro de 2001, e do Decreto n°
3547, de 14 de novembro de 2001, a concesséo de adiantamento devera ser concedida a servidor
efetivo do 6rgdo, entidade da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Estado. Caso
opine positivamente pela liberacdo da solicitacdo em epigrafe, 0 Gabinete de Seguranca Institucional,
indicou a MAJOR QOPMA RISOCLEDES, como responsavel por receber os valores em
discussao, pela prestagéo de contas.

Salienta-se que todo o procedimento para concesséo do adiantamento do suprimento de
fundo foi devidamente autorizado pelo Chefe de Gabinete do Governador, Senhor MARCELO
IGNACIO ROZA. Entretanto, houveram bloqueios judiciais nas 02(duas) execucdes de pagamento,
a 12 foi contabilizada através de PD pela Unidade Gestora/ Unidade Financas quando aconteceu o 1°
bloqueio judicial em Ordem Bancaria e a 22 foi efetivada pela SEFAZ/ NAF, sendo também
bloqueado judicialmente. Assim, ndo houve movimentacdo pela suprida dos valores liberados pelo
Suprimento de Fundo, conforme detalhamento na Prestacdo de Conta contida no anexo I1.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. INFORMACAO SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIOANL — GSI

a) Demonstragéo da Forca de Trabalho da unidade, incluindo cargos efetivos, comissionados,
indicando a regulamentacdo normativa que disponha a respeito, a carga - horéria, o
quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacdo, vacancia e eventuais
afastamentos.

O Quadro de pessoal do Gabinete de Seguranca Institucional é formado exclusivamente por
militares pertencentes as fileiras da Policia Militar do Amapa em sua grande maioria, € por uma
pequena parcela de militares do Corpo de Bombeiros Militar. Ressalta-se que todos os militares séo
servidores efetivos do Quadro Estadual ou federal.

Tabela 01- Demonstracéo da Estrutura de Pessoal do GSI- Exercicio 2020

Lotacdo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos 113 - 08 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos -
1.2. Servidores de Carreira 113

1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao 6rgdo

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo - - - -

4. Total de Servidores 113 - 08 10
Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca.2020.

No ano de 2020, 05 (cinco) militares lotados no Gabinete de Seguranga Institucional

frequentaram cursos de formacdes e capacitagfes, um ndmero muito reduzido, ocasionado pela
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Covid-19 que impossibilitou com que houvessem os cursos de formagdes que estavam programados
para o exercicio.

Tabela 02— Detalhamento da estrutura de capacitacdo dos militares do GSI - Exercicio 2020

Tipologias dos cursos Quantitativo
1. Curso Superior de Policia — CSP 00
2. Curso de Especializacéo e Habilitacdo de Oficial CEHO 00
3. Curso de Aperfeicoamento de Sargento - CAS 02
4. Curso Especial de Aperfeicoamento de Sargento - CEAS 03
5. Curso de Formacdo de Sargento — CFS 00
6. Curso Especial de Formacéo de Sargento — CEFS 00
3. Total de Servidores Submetidos a Cursos 05

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

Tabela 03— Quantidade de servidores do GSlI, por faixa etéria - Situacéo Exercicio 2020
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologia do Cargo Até30 | de3la de4la | de51a60 Acima
de 60
anos 40 anos 50 anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 08 44 50 11 00
1.3. Servidores com Contrato Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargos em Comissdo
3. Totais 08 44 50 11 00
Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca.2020.

Tabela 04— Quantidade de servidores do GSI por nivel de escolaridade - Exercicio 2020

Quantidade de Pessoas por nivel de Escolaridade
Mestrado | Espec [N.Sup.Com | N.Sup.Inc | N.Médio| Fund.

Tipologia do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 04 42 51 16 -
1.3. Servidores com Contrato Temporarios - - - - - -

2. Provimento de Cargos em Comissdo

3. Totais 04 42 51 16 -

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

b) Discriminagdo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolugdo nos
altimos trés anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na
estrutura.

Ressalta-se que os dados referentes aos custos com o recurso humano no exercicio do ano de
2020, sdo de responsabilidade da Policia Militar do Estado do Amap4, visto que os militares que
desempenham suas fung¢des no Gabinete de Seguranca Institucional, pertencem ao quadro efetivo da
PMAP.
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¢) Composicao de Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Os dados relacionados sobre o quadro de quantitativo de servidores inativos e pensionistas
dos militares lotados no Gabinete de Seguranga Institucional sdo gerénciados e controlados pela
Policia Militar do Amapa4, por pertencerem ao quadro efetivo da referida instituicao.

d) Providéncias adotadas para identificar de eventual acumulacdo remunerada de cargos
vedads pelo art.37, incisos VXI e XVII da Constituicdo Federal

O Gabinete de Seguranca Institucional solicita sempre que necessario a analise tanto por parte
da Policia Militar, como do Gabinete do Governador em relagdo a eventual suspeita de acumulagdo
de cargos por parte dos servidores lotados na unidade.

e) providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos, funcoes
e empregos publicos, nos termos do art. 135 da lei n°066/1993

Em situacdes de identicacdo de acumulacdo de remuneracao de cargos, empregos e funcdes
publicas, que estdo em desacordo com o art. 135 da lei n° 066/1993, de imediato comunica-se a
Policia Militar do Estado do Amapa para que providencie as medidas necessarias para coibir eventual
acumulacao.

f) Informacdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou
atividades relacionadas a selecdo, capacitacao, remuneracdo, motivacao e avaliacao de Pessoal

Por da Escola de Administracdo Publica do Amapa — EAP, que € o 6rgao responsavel por
formular, implementar e gerir a politica de desenvolvimento e valorizacéo do servidor publico, que
0 Governo do Estado do Amapa possibilita que se realize acdes de qualificacdo e valorizacdo dos
servidores deste gabiniete, em especial aqueles que atuam nos setores administrativos do gabinete.

Os militares que atuam na parte perte operacional deste orgdo, passam por treinamentos e
avaliacBes quando estdo em cursos de capacitacdo, ministrados através do Centro de Formacéao e
aperfeicoamento - CFA da Policia Militar doAmapa.

g) Indicadores gerais sobre recursos humanos

A formulacdo de politicas e diretrizes para a gestdo de recursos humanos é de competéncia
da Policia Militar do Estado do Amapé, cabendo a mesma a formulagdo de indicadores gerenciais
sobre recursos humanos, custos associados a manutencdo de RH e composi¢do do quadro de
servidores inativos e pensionistas e o planejamento de concurso publico para atender os diversos
niveis de trabalho da Policia Militar e cocomitantemente o Gabinete de Seguranca Institucional.

h) InformacGes mensais das retengdes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento

Conforme explicitado em topicos anteriopres, este orgdo ndo detém as informacoes
requisitadas, pelo fato da méo de obra empregada se de responsabilidade da Policia Militar do Estado
do Amapa, que realiza esse mapeamento e contem os dados necessarios para que ser possa informa
com riquezas de detalhes as informacdes sobre as retengdes previdénciairias e fiscais que incidem
sobre a folha de pagemento.
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6.2. INFORMACAO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA E SOBRE O QUADRO DE ESTAGIARIOS, INCLUINDO A EVOLUCAO NOS
ULTIMOPS 3 ANOS.

O Gabinete de Seguranca Institucional, possui em conjunto com o Gabinete do Governador
quatro contratos ativos. Sendo dois com a empresa TCAR SERVICOS LTDA -EPP (Contrato de
Locacdo de Veiculos) de numeros 002/2018-GAB/GO e 003/2018-GAB/GOV.

Um com a empresa ARINALDO MACHADO LOBO - ME (Contrato de Lavagem de
veiculos), de nimero N° 006/2017-GAB/GOV.

E o dltimo com a empresa VIP EMPREENDIMENTO LTDA - EPP, de namero
001/2019-GAB/GOV, referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
locacdo de veiculos automotores, por diérias, a fim de atender as necessidades do Gabinete do
Governador do Estado do Amap4, por intermédio do Gabinete de Seguranca Institucional.

Com relacdo a contratacdo de servicos prestados na forma de estagio, o Gabinete de
Seguranca Institucional, por sua natureza estritamente militar, ndo possui projeto voltado para a area.

E quanto ao uso de mao de obra terceirizada, esta unidade jurisdicionada faz uso da mesma
méao de obra contratada pelo Gabinete do governador, onde cita-se 0s servicos gerais; de limpeza,
copa e de garcom.

6.3. INFORMACOES SOBRE A NECESSIDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
NOS DIVERSOS NIVEIS DE TRABALHO DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Esta unidade exerce suas atribuicbes com a colaboracdo de militares cedidos pela Policia
Militar do Amapa, que assim como a mesma necessita de um quantitativo maior de forga de trabalho
para suprir suas caréncias, visto que o quantitativo de militares formados advindos do ultimo
concurso realizado pela PMAP, ndo supre o nimero de militares que deixam as fileiras da instituicao,
por motivos como reserva remunerada e aprovagao em outros concursos.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS
DE TERCEIROS, INCLUSIVE SOBRE AS NORMAS QUE REGULAMENTAM O USO DA
FROTA E OS CUSTOS ENVOLVIDOS.

O Gabinete de Seguranca Institucional, ndo possui frota de veiculos propria. Para a
realizacdo de servicos que necessitam da utilizacdo de veiculos, conta com os contratos vigentes n°
002 e 003/2018-Gab/Gov, celebrado com a empresa TCAR SERVICOS LTDA -EPP, que tem
como objeto a prestacdo de servigco mensal de locagdo de veiculos automotores, sem motorista, sem
o fornecimento de combustivel, com quilometragem livre, incluindo os servicos de borracharia e
manutenc¢do preventiva e corretiva, visando ao atendimento da logistica de transporte do Gabinete de
Seguranca Institucional. Além de contar com o contrato n° 001/2019-GAB/GOV celabrado com a
empresa VIP EMPREENDIMENTO LTDA - EPP, que ¢ referente a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servico de locagédo de veiculos automotores, na modalidade diarias.

Salienta-se que por ndo possuir uma frota propria de veiculos, a contratacdo de empresa
especializada em locacdo de veiculos e consequentemente a terceirizacdo da frota tornou-se

vantajosa, pois a responsabilidade do gerenciamento dos veiculos é da locadora, e ndo ha a
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preocupacdo com o envelhecimento da frota visto que os veiculos sdo trocados em um periodo de
trés em trés anos, ndo havendo problemas como o do desgate devido ao uso e tempo.

Nesse sentido, 0s servicos ora contratados sdo imprescindiveis ao atendimento das
necessidades do Gabinete de Seguranca Institucional, em virtude das demandas diarias que
necessitam de frequentes deslocamentos, tais como, entrega de documentos oficiais, cargas de
processos administrativos, audiéncias, fiscalizacGes, treinamentos, levantamento patrimonial,
viagens institucionais da capital para os demais municipios do Estado, seguranca, precursoes,
inspecdes, reunides, eventos, deslocamento e assessoramento do Chefe do Poder Executivo,
autoridades nacionais, internacionais em missdes oficiais, com o objetivo de assegurar a logistica e
0s meios necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes.

Ademais, em consonancia com o que prevé a contratacdo em discussdo passaremos a tratar
dos custos envolvidos com a execu¢do desses contratos. Conforme os quadros de demonstrativos
abaixo:

SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS

Tabela 05- Locacao veiculos contrato n°002/2018

VEICULOS DO CONTRATO N° 002/18 — TCAR SERVIGOS LTDA -EPP

1° TERMO ADITIVO COM VIGENCIA CONTRATUAL ATE O DIA 16/03/2020

- ~ PRECO
VEICULO DESCRICAO QTD UNITARIO PRECO TOTAL
CABINE DUPLA, MOTOR A DIESEL, 04
caonere | IS A Eoibcowoo
- R$ 7.768,42 R$ 7.768,42
PICK-UP ELETRICA, SOM MULTIMIDIA, 01 $7.768, $7.768,
MINIMO 120 cv, CONFORME
CONTRATO
MOTOR 2.0, 04 PORTAS, AR
3 CONDICIONADO, DIRE(;AO
SEQQQUI\_AI_IIE\?(IDO HIDRAULICA, CAMBIO | 04 R$4.349,46 R$17.397,84
AUTOMATICO, SOM MULTIMIDIA.
CONFORME CONTRATO.

VALOR MENSAL TOTAL R$ 25.166,26

2° TERMO ADITIVO COM VIGENCIA CONTRATUAL DE 17/03/2020 A 16/03/2021

CABINE DUPLA, MOTOR A DIESEL, 04
camonere | OIS A Eoibicowoo
- R$ 8.011,31 R$ 8.011,31
PICK-UP ELETRICA, SOM MULTIMIDIA, 01 $ $
MINIMO 120 Ccv, CONFORME
CONTRATO
. MOTOR 2.0, 04 PORTAS, AR
SE)?QEIUIY:E\?IOO CONDICIONADO, DIREQAO 04 R$4.485,45 R$17.941,80
HIDRAULICA, CAMBIO

18



AUTOMATICO, SOM MULTIMIDIA.
CONFORME CONTRATO.

VALOR MENSAL TOTAL

R$ 25.953,11

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca.2020.

Tabela 06- Locacao veiculos contrato n°003/2018

VEICULOS DO CONTRATO N° 003/18 - TCAR SERVICOS LTDA -EPP

1° TERMO ADITIVO COM VIGENCIA CONTRATUAL ATE O DIA 16/04/2020

VEICULO

DESCRICAO

QTD

PRECO
UNITARIO

PRECO
TOTAL

SEDAM
PEQUENO
PASSEIO

ANO 2017 OU SUPERIOR, DIRECAO
HIDRAULICA OU ELETRICA,
CAMBIO MANUAL, MOTOR
POTENCIA, MINIMA 1.4 CC, SOM
MULTIMIDIA, AR CONDICIONADO,
VIDROS E TRAVAS ELETRICAS,
ALARME, ESTOFAMENTO COURO
OU COURVIN, GASOLINA OU
BIOCOMBUSTIVEL, CONFORME
CONTRATO.

03 R$ 2.492,82 R$ 7.478,46

VALOR MENSAL TOTAL

R$ 7.478,46

2° TERMO ADITIVO COM VIGENCIA CONTRATUAL DE 16/04/2020 A 15/04/2021

SEDAM
PEQUENO
PASSEIO

ANO 2017 OU SUPERIOR, DIRECAO
HIDRAULICA OU ELETRICA,
CAMBIO MANUAL, MOTOR
POTENCIA, MINIMA 1.4 CC, SOM
MULTIMIDIA, AR CONDICIONADO,
VIDROS E TRAVAS ELETRICAS,
ALARME, ESTOFAMENTO COURO
OU COURVIN, GASOLINA OU
BIOCOMBUSTIVEL, CONFORME
CONTRATO.

R$ 2.570,76 R$ 7.712,28

03

VALOR MENSAL TOTAL

R$ 7.712,28

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

Tabela 07- Cronograma de pagamentos em 2020 — Tcar Servicos Ltda

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO NO EXERCICIO DE 2020
MES CONTRATO N° 002/18 CONTRATO N° 003/18
JANEIRO R$ 25.166,26 RS 7.478,46
FEVEREIRO R$ 25.166,26 RS 7.478,46
R$ 12.583,13
MARGO PERIODO DE VIGENCIA R$7.478,46
ATE 16.03.2020
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R$ 12.583,13

PERIODO DE 17.03.2020 A

30.03.2020 + R$39
(REAJUSTEDO 2° T

ADITIVO) = R$ 12.976,58

3,45
ERMO

R$3.739,23
PERIODO DE 01/04 A
ABRIL 15/04/2020
R$ 25.953,11 R$ 3.856,14
PERIODO DE 16/04/2020 A
30/04/2020
MAIO R$ 25.953,11 RS 7.712,28
JUNHO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
JULHO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
AGOSTO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
SETEMBRO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
OUTUBRO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
NOVEMBRO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
DEZEMBRO R$ 25.953,11 R$ 7.712,28
VALOR TOTAL INDIVIDUAL R$ 309.470,22 R$ 91.728,99
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 002 e 003 — ANO 2020 R$ 401.199,21

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

Nota-se que houve aumento nos valores mensais dos dois contratos celebrados com a
empresa TCAR SERVICOS LTDA -EPP, isso deve-se ao ajuste ocorrido no processo de renovacao
contratual, na celebracdo do 2° termo aditivo valido para os dois contratos. Assim esta unidade teve
no exercicio do ano de 2020, um total de gastos no valor de R$ 401.199,21 (quatrocentros e um
mil cento e noventa e nove reais e vinte e um centavos) na somatoria dos contratos 002/18 e
003/18 celebrados com a empresa TCAR SERVICOS LTDA -EPP.

LOCACAO DE VEICULOS POR DIARIAS

Com relacdo ao contrato com a empresa Vip Empreendimentos, que presta o servigo de
locacdo eventual de veiculos automotores, com previsao de pagamentos por meio de diarias,

conforme a utilizacdo, segue tabela abaixo com os custos envolvidos com a execucao do contrato.

Tabela 08- Locacao de veiculos por didrias em 2020 — VIP EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP

CONTRATO N° 001/2019-GAB/GOV VIP EMPREENDIMENTO LTDA — EPP

1° TERMO ADITIVO COM VIGENCIA CONTRATUAL DE 18/06/2020 A 17/06/2021

PREGAO ELETRONICO N° 033/2018-CLC/ PGE/ AP

ATA DE REGISTRO N° 031/2018-CLC/ PGE/ AP

PARECER JURIDICO N° 290/2020-PLCC/ PGE/ AP.

QUANTIDADE VEICULOS

DIARIAS

MARCA/
MODELO

UNIDADE

VALOR

UNITARIO TOTAL
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TOYOTA
02 06 HILUX /PICK- UND R$ 358,00 R$ 2.148,00
UP

TOYOTA
HILUX/SEDAN
MEDIO
EXECUTIVO

02 4 UND R$ 188,00 R$ 752,00

VALOR TOTAL R$ 2.900,00

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranca.2020.

Durante o corrente ano de 2020, foram realizadas despesas non valor de R$ 2.900,00 (Dois
mil e novecentos reais), observa-se que o valor pago no exércio foi bem abaixo do valor inicial
estimado, isso deve-se a ocorréncia de poucos eventos, em decorréncia da pandemia ocasionada pela
covid-19.

CUSTOS RELACIONADOS COM O CONSUMO DE COMBUSTIVEL - GSI

A partir de maio de 2019, estd unidade passou a adotar o cartdo abastecimento fornecido e
controlado pela SEAD, cumprindo recomendac0es feitas pela Instru¢cdo normativa/SEAD N°001 de
12 de abril de 2019, que dispunha sobre procedimentos relativos ao abastecimento de veiculos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual cadastrados no Sistema de Gestdo de Combustivel.

Tal controle de informacdes ¢ feito pelo tenente Miguel Freitas Junior, chefe da divisdo de
transporte e apoio técnico do Gabinete de Seguranca Institucional, e gerenciador do sistema linkcard,
que contem os dados de consumo de combustivel do ano de 2020.

Salienta-se que as despesas de consumo de combustivel locados para este 6rgdo, sdo
centralizadas em contrato coorporativo mantido pela SEAD, que é o érgao responsavel pela definicdo
das diretrizes relativas a logistica de abastecimento da frota de veiculos do GEA.

Quadro 05 -resumo dos combustiveis recebidos - Gsi

VOLUME DE TOTAL
- PRECO | PRECO | PRECO
ESPECIFICACAO . , . LITROS/Qtde | GASTOS | PORCENTAGEM
MINIMO | MEDIO | MAXIMO TOTAL ®RS)
Diesel S10 R$3,130 | R$4,145 | R$5,261 11295,78 R$46.622.81 | 27,70%
Gasolina R$3,150 | R$3,806 | R$4,990 31959,71 R$121.681,16 | 72,30
TOTAL R$168.303,97 | 100%

Fonte: JUNIOR, Miguel Freitas.2020.

O quadro acima demontra o consumo de combustivel em um periodo compreendido entre
janeiro a dezembro de 2020, e ratificado pela declaragdo do chefe de transportes contida no anexo
ITI- relatorio global combustivel.

SERVICO DE PRESTACAO DE LAVAGEM DE VEICULOS

Salienta-se ainda que aos custos envolvidos com o contrato de locagdo de veiculos, tem-se
0s provenientes com a higienizacdo dos mesmos, o qual é feito através de locacdo de empresa
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especializada em lavagem de veiculos que no ano de 20, foi prestado pela Empresa Arinaldo
Machado Lobo — Me, conforme quadro a seguir:

Tabela 09- Descricéo dos servicos de lavagem de veiculos.

CONTRATO: N°006/2017 — GAB.GOV / ARINALDO MACHADO LOBO - ME
- VALOR
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS UND UNITARIO
LAVAGEM GERAL VEICULOS LEVES TIPO PASSEIO (LAVAGEM, ASPIRAGEM, o1 RS 60.00
POLIMENTO, BAIXO E MOTOR). ’
LAVAGEM SIMPLES VEICULOS LEVES (LAVAGEM, ASPIRAGEM) 01 RS 35,00
LAVAGEM GERAL VEICULOS MEDIO TIPO PICK-UP(LAVAGEM, ASPIRAGEM, 01 RS 110.00
POLIMENTO, BAIXO E MOTOR). ’
LAVAGEM SIMPLES VEICULOS TIPO PICK-UP (LAVAGEM, ASPIRAGEM). 01 RS 50,00
Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.
Tabela 10- Cronograma de pagamentos em 2020 — Arinaldo Machado Lobo-me
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO NO EXERCICIO DE 2020
CONTRATO N° .
ME FAVORECID N°NF | VALORR
006/2017-GAB/ GOV S ORECIDO ORI
JANEIRO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 292 R$ 3.960,00
FEVEREIRO ARINALDO MACHADO LOBO —-ME 296 R$ 3.670,00
MARCO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 298 R$ 2.980,00
ABRIL ARINALDO MACHADO LOBO -ME 299 | R$3.090,00
MAIO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 300 | R$2.450,00
20 TERMO JUNHO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 304 R$ 2.800,00
JULHO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 305 R$ 3.350,00
ADITIVO
AGOSTO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 307 | R$3.470,00
SETEMBRO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 3/E | R$3.620,00
OUTUBRO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 3/E R$ 3.230,00
NOVEMBRO
DE 01/11/2020 A ARINALDO MACHADO LOBO -ME 10/E | R$ 765,00
06/11/2020
NOVEMBRO
39 TERMO DE 07/11/2020 A ARINALDO MACHADO LOBO -ME | 11/E | R$3.090,00
ADITIVO 30/11/2020
DEZEMBRO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - RPNP
VALOR TOTAL RS 36.475,00

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguran¢a.2020.

Assim o0s custos envolvendo a higienizacdo dos veiculos, efetuado através da Empresa
Arinaldo Machado Lobo — Me, totalizarm um valor de RS 36.475,00 (trinta e seis mil quatrocentros
e setenta e cinco reias) no decorrer do ano de 2020. Ressalta-se que o valor referente ao pagamento
do més de dezembro ndo foi empenhado pois a empresa ndo se atentou ao decreto de encerramento
das atividades financeiras do Estado, tendo como consequéncia a ndo emisséo da nota fiscal em tempo
habil, ficando em RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — RPNP.
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7.2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL’IARIO PROPRIO QUE
ESTEJA SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE E DOS MOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS

O Gabinete de Seguranca Institucional utiliza o prédio do Palacio do Setentrido para realizar
suas atividades adminstrativas, entretanto quem cuida da gestdo do prédio é o setor de Material e
patrimonio do Gabinete do Governador. Além de fazer uso de um prédio dentro das dependéncias da
residéncia oficial do Governador, no qual se desenvolve atividades como a guarda de toda a estrutura
da residéncia oficial do Governador, guarda de todo o armamento do gabinete e atividades
administrativas relacionadas ao setor de pessoal do orgdo, como gestdo de férias, escalas de servigo,

organizacéo das pastas de militares que fazem jus a promogé&o e reserva remunerada.
Quadro 06 — Gestdo Patrimonio Imobiliario Proprio

LOCALIZACAO GEOGRAFICA / N° DE IMOVEIS PROPRIO- | ANO DO EXERCICIO
ENDERECO UG
Ano de 2020
Macapa - Rua General Rondon, N° 259 - Centro, 01 (um)
CEP: 68.908-908
Ano de 2020
Macapa - Rua Candido Mendes - Central, Macapa 01 (um)

- AP, CEP: 68900-100

Total: 02 (dois im6veis)
Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

7.3. RELACAO DE PREDIOS ALUGADOS

Ressalta-se que o Gabinete de Seguranca Institucional, possui sua estrutura administrativa
dentro do Pal4cio do Setentrido e uma unidade de execucdo externa denominada Comapanhia
Governamental a qual se encontra dentro das dependéncias da Residéncia Oficial do Governador,
ndo possuindo prédios alugados.

7.4. RELACAO DE CONTROLE DE AQUISICAO DOS BENS PATRIMONIAIS.

No exercicio de 2020, o Gabinete de Seguranca Institucional adquiriu equipamentos de
informatica (microcomputador) conforme pregéo eletrénico n® 054/2019 - CLC/PGE/AP, atas de
registro de preco n° 091, 092 e 093/2019 - CLC/PGE/AP; ar condicionado por meio do pregédo
eletronico n® 004/2020 - CLC/PGE/AP, ata de registro de pregos n° 07/08/09/10.2020 - CLC/PGE/AP
e mobiliario adquirido através da ata de registro de precos n° 79 a 86/2019 - CLC/PGE/AP, pregdo
eletronico n°® 039/2019 - CLC/ PGE/ AP. De acordo com as especificagdes e quantitativos
discriminados abaixo:

Tabela 11— Materias Permanentes Adquiridos em 2020

PRODUTO DESCRICAO QTD

PRECO | PRECO
UNITARIO| TOTAL

MEMORIA RAM 5 A 8 GB, FREQUENCIA DE
OPERACAO DA MEMORIA 2400MHZ, NUCLEOS POR
PROCESSADOR ATE 4, FREQUENCIA DE
COMPUTADOR | OPERACAO DO PROCESSADOR 3.0 GHZ,
ARMAZENAMENTO HDD ATE 1 TB,
ARMAZENAMENTO SSD, SEM DISCO SSD,

03 |R$2914,38| R$8.743,14

23






Quadro 08— Materias Permanentes dado baixa em 2020

ITEM PATRIMONIO DISCRIMINAGAO / ESPECIFICACAO UNIDADE
01 061010000001032 AR CONDICIONADO MINIMAXI 10.000 BTU'S GSI
02 061010000001036 CENTRAL DE AR CARRIER GSI
03 061010000001039 ARMARIO EM ACO C/18 PORTAS GSI
04 061010000959471 ARMARIO C/4 GAVETAS GSI
05 061010000001033 CADEIRA FIXA S/ BRACO VERDE GSI
06 061010000001012 CADEIRA GIRATORIA S/BRACO GSI
07 061010001129619 AR CONDICIONADO SPRINGER GSI
08 061010000001074 ARMARIO EM MADEIRA C/02 GSI
09 061010001088261 TELEVISAO MARCA SONY TIPO GSI
110 061010000935859 CADEIRA EM MADEIRA GSI
11 061010000001030 CADEIRA FIXA SI BRACO VERDE GSI
12 061010000001013 CADEIRA GIRATORIA S/BRAGO CINZA GSI
13 061010000000999 CADEIRA GIRATORIA S/BRAGCO GSlI
14 061010000001044 REFRIGERADOR ESMALTEC GSI
15 061010000000953 MESA TIPO RACK GSI
16 061010000001027 ESTAGCAO DE TRABALHO LENOVO GSI

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

O quadro acima refere-se aos materiais permanentes dados baixa no ano de 2020, conforme
testado pelo oficio contido no anexo V.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. INFORMA-SE SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

O Gabinete de Seguranca Institucional, ndo possui em sua estrutura organizacional um setor
de tecnologia da informacdo no qual se desenvolva as funcdes especificas para a area de TI. Este
gabinete adquire os materiais permanentes na area da tecnologia da informacao (TI) necessarios ao
cumprimento das atividades diarias do gabinete como: noteboocks, microcomputador, impressoras e
solicita apoio do técnico em Tl do GAB/GOV para sanar as panes quando necessario. Em relacao aos
demais itens do topico 8.1, alineas a, b, ¢ e d, se faz 0 uso da estrutura e mao de obra oferecida pela
Gabinete do Governador.

9. GESTAO DO USO DE RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (T1) E NA CONTRATAGAO DE SERVICOS OU OBRAS.

A Unidade Jurisdicionada tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes
que levem em consideracdo 0s processos de extragcdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas, conforme quadro abaixo:
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Quadro 09 - Aquisicdo bens, tecnologia informacao (ti) e contratacdo de servicos e obras

ASPECTOS OBSERVADOS NOS PROCESSOS LICITATORIOS Avaliacao
AQUISICAO BENS, TECNOLOGIA INFORMAGAO (TI) E CONTRATACAO | 1 2 3 4
DE SERVICOS E OBRAS

01. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizagdo da edificacdo, & reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
2. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.
03. Em relagéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) Sempre.
(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.
(4) nos autos s@o explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratag&o.
(4) sao adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.
(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.
(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguran¢a.2020.

9.2. INFORMACOES SOBRE MEDIDAS ADOTADAS PELO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL PARA REDUCAO DE CONSUMO PROPRIO DE PAPEL, ENERGIA E
AGUA, CONTEMPLANDO:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos.
O Gabinete de Seguranca Institucional, procura conscientizar seus colaboradores sobre a

importancia do uso racional de uma resma de papel, da agua e da propria energia.

No ano de 2020, com a crise provocada pelo Covid-19, este orgdo procurou adotar ideias
que protegesem o0s militares na execucdo de suas atividades e que ao mesmo tempo colaborassem
com o uso conciente dos recursos em discussdo. Houve a reducdo nas escalas de trabalho e adocao
do homeoffice, contribuindo para uma reducéo consideravel no consumo de energia e agua, além da
orientacdo para que se faca a impressao dos arquivos frente e verso nas folha quando o documento
permitir, além da implantacdo do PRODOC, Sistema o qual possibilitou a tramitagdo de documentos
e processos por via digital, refletindo em uma signiticativa redugdo no consumo de resmas de papel.

No que tange aos processos licitatorios, por mais que a Central de Licitacbes - CLC seja
responsavel pela execucdo, ao se elaborar os termos de referéncia procura-se sempre utilizar critérios
gue incentivem o uso racional dos recursos, como exposto no quadro a seguir:

Quadro 10 - Gestdo ambiental e licitagOes sustentaveis

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL | AVALIACAO |

LICITACOES SUSTENTAVEIS 112 1|3 5

A UG tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcBes, que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte
1| dos produtos e matérias primas.
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Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
3 | por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

4 | existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicao de produtos e
Servigos.

5 | Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem gem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

6 Nos Ultimos exercicios, a UG promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

7 No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Nos ultimos exercicios, a UG promoveu campanhas de conscientizagdo da
8 | necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas
para 0s seus servidores.

LEGENDA: NIVEIS DE AVALIACAO:

1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
UG.

2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UG, porém, em sua minoria.

3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UG.

4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UG,
porém, em sua maioria.

5) Totalmente valida: Significa queo fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UG.

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

b) Evolucao histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e
agua no ambito das unidades que compdem o relatorio de gestao.

O Gabinete de Seguranca Institucional, possui suas instalacdes dentro Palacio do
Setentrido, juntamente com o Gabinete do Governador, no que tange ao consumo de energia elétrica,
néo se tém a evolucdo do consumo de energia, tais dados sdo de responsabilidade do GAB/GOV, que
fornecera em seu relatdrio os dados solicitados. Com relacdo aos dados relativos ao fornecimento e
consumo de agua, quem detém das informacdes necessarias é 0 GAB/GOV, que tambem fornecera
os dados com os devidos consumo. Salienta-se que o palacio do Setentrido também é abastecido por
meio de pocgo artesiano, quando necessario.

c) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.
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O pagamento da despesa correspondente ao faturamento do consumo de energia e agua fica
na responsabilidade do 6rgdo detentor do contrato cooporativo - SEAD, tendo a mesma informado
no decurso do Contrato a media de gastos da referida despesa do Pal&cioo do Setentrido no geral,
englobando GAB/GOV e GSI. Com relacdo aos pagamentos eles sdo feitos pela SEAD de forma
coorporativa.

9.3. Informagdes quanto ao estabelecimento e ao cumprimento de Plano de gerenciamento de
residuos solidos (Lei 12.305/2010).

Este gabinete ndo possui politicas que contemplem este item.
10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCE OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE JURISDICIONADA
SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO.

Sem ocorréncia neste gabinete no exércio em julgamento.

10.2 INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO ORGAO,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO ACATAMENTO, BEM
COMO A EXPLICACAO DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS TOMADAS PARA
APURACAO INTERNA DE RESPONSABILIDADE POR EVENTUAIS DANOS AO ERARIO
IDENTIFICADO NA UNIDADE (OMISSAO NO DEVER DE PRESTAR CONTAS, DESVIO,
DESFALQUE, PERDA E EXTRAVIO DE BENS OU RECURSOS PUBLICOS).

Sem ocorréncia neste gabinete no exércio de 2020

10.3 INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI COMPLEMENTAR 010/1995 (ART. 97), RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

A apresentacdo da declaracdo de bens e valores do gestor do 6rgédo se da no ato da posse.
Conferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Amapa ao responsavel desta UJ, Chefe do Gabinete
de Seguranca Institucional Senhor Claudio Braga Barbosa, no qual julgou-se regular suas declaractes
de bens e renda.

10.4. RELACAO REFERENTE A LICITACOES, DISPENSAS E INEXIBILIDADE INICIADAS
DURANTE O EXERCICIO, COM DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO
QUE AS INFORMACOES ESTAO ATUALIZADAS, CONTENDO O NUMERO DO PROCESSO
LICITATORIO, DESCRICAO DO OBJETO, MODALIDADE, DATA E MEIO DE
PUBLICACAO, VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

O presente relatorio descreve as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Seguranga
Institucional no exercicio de 2020, referente as licitagbes concluidas, adesdes a ata de registro de
precos, dispensas, formacédo de registro de precgos através do SIGA, processos de utilizagdo de Atas
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de Registro de Precos e processos em andamentos, que se pautaram na execucao das demandas deste
gabinete, bem como, divulgar com transparéncia os trabalhos realizados, com a intencionalidade de
aprimoramento da gest&o.

Quadro 11 - Licitacdes realizadas em 2020

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - CLC/PGE/AP
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
PROCESSOS DE UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2020 (SIGA)
PEDIDO DE DATA
UP'II'?ICEICZ%ASS,(E)‘(E EO ATA N° OBJETO UTILIZACAO DO V'?‘Ilq‘g R FORNECEDOR
Ne PEDIDO
W. B. DE ASSIS
LOBATO & CIA
01.92.93/2019| AQUISICAO DE LTDA - ME
00002/GABGOV/202( CLC/PGE DESKTOP 002/2020 16/07/2020 | 8.743,14 (CNPJ
N°24.092.674/000
1-21)
B W. B. DE ASSIS
07/08/0910 |AQUISICAO DE LOBATO & CIA
2020- AR 20/07/2020 | 3.911,04 | LTDA - ME (CNPJ
00004/GABGOV/202(0 CLC/PGE [ONDICIONADO N°24.092.674/0001
001/2020 -21)
B OLIMAQ
AQUISICAO DE COMERCIOE
9 A 86/2019-| MATERIAL SERVICOS EIRELI
01/09/2020 | 1.102,35
CLC/PGE |PERMANENTE ' (CNPJ N°
00006/GABGOV/202( (MOBILIARIOS 001/2020 09.527 426/0001-
72);
_ 408,44
79A AQUISICAO DE empenho REMOL LTDA
86/2019- MATERIAL 01/09/202 |cancelado (CNPJN?©
PERMANENTE 0 por 21.578.743/0001-
00006/GABGOV/202(0 CLC/PGE (MOBILIARIOS 001/2020 Jesisténcia 13)
da empresa

NETO, Hermdgenes Costa 2020

OBS: Os valores acima informados para as Adesdes a Atas de Registro de Precos representam
solicitagBes realizadas pelo Gabinete do Governador aos Orgéos Gerenciadores, entretanto, os valores
para empenho dependem da conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, que pode empenhar na
totalidade dessas solicitagcdes ou parceladamente, conforme a necessidade.

Quadro 12 — Dispensa de Licitagdo em 2020

DISPENSAS DE LICITACAO 2020

N° DA DISPENSA FUNDAMENTO
N° DO PROCESSO OBJETO VALOR| FORNECEDOR DOE LEGAL
AQUISICAO DE E F.DE
MEDALHAS OLIVEIRA ART. 24, INCISO 11,

003/2020-GAB/GOV | CONDECORATIVAS, R$ GHAMMACHI 7.285 C/C ART. 26,

VISANDO AO PARAGRAFO UNICO,
PROCESSO SIGAN® |\ 220 ooy 8.450,00 (CNPJ N° 29/10/2020]" "\ 1 B0 DA LEI NO
00005/GABGOV/2020 04.153.583/0001-

DAS 1) 8.666/1993
NECESSIDADES DO
GABINETE DE
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SEGURANCA
INSTITUCIONAL -
GSl

NETO, Hermbgenes Costa 2020

Quadro 13- Processos iniciados em 2020

PROCESSOS EM ANDAMENTO 2020

PROCESSOS INICIADOS EM 2020 E CONCLUIDOS EM 2021

PROCESSO PEDIDO D~E DATA VALOR
DE _ ATA N° OBJETO UTILIZACAO DO (R$) FORNECEDOR
UTILIZACAO N° N° PEDIDO
ADESAO DE ARP
PARA AQUISICAO MARCIO F.
00010/GABGOV/2020|063/2020 DE MATERIAL 932,55 OLIVEIRA -
CLC/PGE| PERMANENTE | 001/2020 |01/12/2020 ME
(NOBREAK)
AQUISICAO DE
MATERIAL
00009/GABGOV/2020 gigg}zgég PERMANENTE 001/2020 01/12/2020 4.285,70 MICLF\;OD?AENS
(SCANNER DE
MESA)
NETO, Hermdgenes Costa 2020
Quadro 14 - Previsdo de Consumo em 2020
PREVISOES DE CONSUMO 2020 (SIGA)
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - CLC/PGE/AP
INTENQAO DE REGISTRO DATA DO
DE PRECOS N° QI SIE ENVIO
006/2020- CSRP/CLC/PGE SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHOS E TONERS 10/03/2020
008/2020- CSRP/CLC/PGE AQUISIQAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 04/03/2020
037/2020- CSRP/CLC/PGE AQUISIC}AO DE CARIMBOS E PRESTACAO DE 29/09/2020
SERVICOS DE CHAVEIRO EM GERAL

NETO, Hermo6genes Costa 2020

Ressalta-se que o Gabinete de Seguranca Institucional ndo possui uma Central Permanente de
LicitacBes — CPL, realizando suas licitacGes através da CPL do Gabinete do Governador, por ndo
possuir autonomia financeira e ser um Programa de Trabalho dentro do Palacio do Setentrido, ademais
consta declaragdo do presidente da Central Permanente de LicitagBes testando a verassidade das
relacOes supracitada conforme anexo VI.

10.5. DUAS RELACOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES, DIVIDIDAS DA SEGUINTE FORMA:

a) Relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracdo da area responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo: o namero do instrumento,
descricdo do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa contratada/orgao
concedente/convenente e licitacdo/justificativa que precedeu o instrumento
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Tabela 12—

Contratos firmados em 2020

INSTITUCIONAL.

N° DO VALOR [ |\ oc ) EMPRESA
INSTRUM OBJETO INICIAL | o aTra VIGENCIA|  CONTRATADA -
ENTO ESTIMADO LICITACAO
PRESTACAO DE SERVICO DE
LOCAGAO DE VEICULOS 5
2°  |AUTOMOTORES, SEM TCAR LOCAGAO DE
TERMO |MOTORISTA, SEM 0 1710312020 VE'CU'-SF?PE'RE'-"
ADITIVO [FORNECIMENTO DE R$ 12/03/2020 A
CONTRA |COMBUSTIVEL, COM 581.628,24 16/03/2021 PREGAO
TON° |QUILOMETRAGEM LIVRE, ELETRONICO N
002/2018 |INCLUINDO OS SERVICOS DE 006/2018-CLC/PGE/AP
BORRACHARIA E MANUTENCAQ
PREVENTIVA E CORRETIVA.
OBJETO DA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCAGCAO DE B
2°  |VEICULOS AUTOMOTORES, SEM TCAR LOCAGCAO DE
TERMO |MOTORISTA, SEM 0 16/04/2020 VE'CU'—SF?PE'RE'-"
ADITIVO |FORNECIMENTO DE R$ 01/04/2020 A
CONTRA |COMBUSTIVEL, COM| 246.792,96 1510412021 PREGAO
TON° |QUILOMETRAGEM LIVRE, ELETRONICO N
003/2018 |INCLUINDO OS SERVIGCOS DE 006/2018-CLC/PGE/AP
BORRACHARIA E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA.
O PRESENTE CONTRATO TEM POR
OBJETO A CONTRATAGCAO DE
2 EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TERMO |SERVICO DE LIMPEZA/LAVAGEM MA?EX\[')%'-BCC)’BO_
ADITIVO |INTERNA E EXTERNA (ASSEIO E 07/11/2020 e
Ao |CONSERVAGAQ) DOS VEICULOS R$ 05/11/2020 A
DO GABINETE DO GOVERNADOR E|  51.600,00 PREGAO
CONTRA |G ABINETE  DE SEGURANCA 06/11/2021 A
TO N° ELETRONICO N°
006/2017 |NSTITUCIONAL, 0035/2017-CLC/PGE)
COMPREENDENDO A LAVAGEM
SIMPLES DE  AUTOMOVEL
PEQUENO E MEDIO PORTE.
CONTRATAGCAO DE EMPRESA
1° ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO VIP
TERMO |DE SERVICOS DE LOCACAO DE EMPREENDIMENTOS
ADITIVO |VEICULOS AUTOMOTORES (POR 17/06/2020 LTDA
AO  |DIARIA), VISANDO ATENDER AS| R$54.600 | 16/06/2020 A N
CONTRA |NECESSIDADES DO GABINETE DO 16/06/2021 PREGAO
TON° |GOVERNADOR, POR INTERMEDIO ELETRONICO N°
001/2019 |DO GABINETE DE SEGURANGCA 033/2018-CLC/PGE/AP

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.
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b) Relacdo daqueles executados durante o exercicio, com declaracdo da area responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo, além dos dados da alinea
anterior: o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, o valor
pago acumulado e a vigéncia atualizada ao término do exercicio.

Tabela 13- Contratos executados em 2020

VALOR
VALOR | DATA -~ | EMPRESA |LICITA ATUA..VALOR VALOR VIGEN
INSTRUME OBJETO INICIAL| DE [VIGEN CONTRATA|CAO/U |FINAL PAGO/ | PAGO CIA
NTO ESTIMA|ASSIN | CIA DA sTIFL.. | DE NO |ACUM ATUA.
DO |ATURA EXER.. [ULADO
EXER..
continuidade Prestacdo de] R$ |12/03/2|17/03/2| TCAR Pregdo R$ R$ R$ [VIGOR
1°¢e  2° servico de[581.628,| 020 | 020 A |LOCACAO Eletronico#74.876,/596.055,|1.608.02| ANDO
TERMO [ocacédo de| 24 16/03/2 DE n.c 92 72 0,26
ADITIVO \eiculos 021 |VEICULOS [006/2018-
CONTRATOputomotores, sem FIRELI - EPPICLC/PGE
N° 002/2018 motorista, sem 0 /AP
fornecimento de
combustivel, com
guilometragem
livre.
continuidade Objeto a R$ |01/04/2|16/04/2| TCAR Pregdo R$ R$ R$ [VIGOR
1°¢  2° prestagdo de|246.792,| 020 | 020 A |LOCACAO Eletronico[174.811,[244.610,639.402,| ANDO
TERMO servico de| 96 15/04/2 DE n.c 68 64 40
ADITIVO |locagao de 021 |VEICULOS [006/2018-
CONTRATO \veiculos FIRELI - EPP|ICLC/PGE
N° 003/2018 putomotores, sem /AP
motorista, sem 0
fornecimento de
combustivel, com
guilometragem
livre.
3°Termo O presente. R$ |05/11/2|07/11/2 |ARINALDO | Pregdo R$ R$ R$ [VIGOR
Aditivo ao contrato tem por|51,600,0f 020 | 020 A [MACHADO Eletr6nico[3.090,00[36.475,0|144.485,| ANDO
Contrato n° pbjeto a o0 06/11/2|LOBO - ME n° 0 00
006/2017 rontratacdo  de 021 0035/2017
empresa -
especializada em CLC/PGE
5ervico de )

limpeza/lavagem
interna e externa
asseio e
conservacdo) dos

veiculos do
Gabinete do
Governador e
Gabinete de
Seguranca
Institucional.
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O exercicio das Atividades laborais no ano de 2020, fora 0 mais desafiador para qualquer
orgédo da adminstracdo publica ou privada em uma escala global. Pois se crior e instaurou um estado de
panico, medo e incertezas na sociedade mundial, pois como Ihe dd com uma donega que até o entdo nao
se tinha cura. Os impactos na realizacdo dos objetivos tracados para o corrente ano em questdo foram
enormes, comecando com a dificuldade em manter os servidores que desempanham suas funcfes em
Seguranca, visto que a némero de militares infectados foi enorme.

Procurou-se adotar todas as normas e medidads de Seguranca estabelecidade pela
Oganizacdo Mundial da Saude — OMS, como uso obrigatdrio de mascaras e medidas de higienizacao
como o uso de alcool 70° além de buscarmos formas de manter menos pessoas possiveuis nos
ambientes de trabalho, em especial nos setores administrativos.

Para isso adoutou-se & escala alternada de servidores, no qual era mantido um namerro
minimo de servidores para desenvolveram as atividade que deveriam ser feitas de forma presencial, e
aquelas atividades que podiam ser desempenhadas de outras maneiras, foi adorado o “home office”
para que o prejuizo nan execucdo dos servicos nao se tornasse grande.

12.2 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO.

a) Viagens dentro do Estado do Amapé

Tabela 14— Viagens dentro do Estado em 2020

PORTARIA MUNICIPIO ’ PERIODO FAVORECIDO' DIA,\FIQIAS VAFL_$OR
_ o
001/2020-GS| LARANJ,:LPDO JARI’ 12.32?020 1°TEN Q%IEI\éI;C(Z) IE;%II%MIENSACIO DO 25 258,00
oo
_ o
otz | APAVALDOVARL | 104 | FSSTQAC M LUCNANORO | 55| 100
001/2020-GS| LARANJAALPDO JARI- 12.32./20\020 3°SGT (éFC’)Pé\?;EEZI\/[I)iOSSIE\?L\ITONIO 25 216,00
001/2020-GSI LARANJAALPDO JARI’— 12.32./20\020 CB QPPMC JAAKR?A\%ISI(EERREIRA DE 25 1800
002/2020-GSI LARANJAALPDO JARI- 12_3%_5020 2°TEN QOPMéAUAEII_IEé(ZDOS SANTOS 15 154,80
owatzoce | U ALCONEE by | S SORUCHELINSTONESS | 05 | 11
004/2020-GSlI AR&?)IL,JEQIN_Eg.EAI\\IPE E 17.01.2020 I°TEN QSEgSUESIAOJ“SQ%EAOREIRA 0,5 51,60
004/2020-GSlI ARllglﬁjgéhgg-EA,\\IPE E 17.01.2020 2 TE%EE(B)EI\SAANI-!”EEEI%XORGE 0,5 51,60
004/2020-GSlI ARllglﬁjgéhgg-EA,\\IPE E 17.01.2020 SUB TEN QE%“QEXYL"S%’; DE SOUZA 0,5 43,20
004/2020-GSlI ARllglﬁjgéhgg-EA,\\IPE E 17.01.2020 1°SGT QPPMC ygghil\l MORAES DA 0,5 43,20
004/2020-GSlI ARllglﬁjgéhgg-EA,\\IPE E 17.01.2020 1°SGT RPRTA'\CS(;EALIT\L/J;‘;/:NDRO 0,5 43,20
004/2020-GSlI ARllglﬁjgéhgg-EA\IPE E 17.01.2020 CB QPPMC AISLEESSgﬁgiRO SANTOS 0,5 36,00
00u2020-Go1 | ARIRL CALCOENETE | 150z | CB QPPMC ALANPIMENTELDE | 5™ | 35,06
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12.2.2. Cerimbnia de Entrega da Medalha do Mérito Institucional “Governador Anibal
Barcelos”.

O Governo do Estado do Amapa através do Decreto n°0597, de 05 de marco de 2018,
publicado no DOE n° 6634, de 05 de marco de 2018, reorganizou as normativas de criacdo e
regulamentacdo da concesséo e cassacdo de medalhas e, que, considerou entre outros pontos, a
necessidade de reconhecer e render justa homenagem as personalidades civis e militares que durante
suas vidas profissionais contribuiram sobremaneira para o engrandecimento e desenvolvimento das
InstituicGes Militares e do Estado do Amapa como um todo.

Nesse contexto, a Medalha do Mérito Institucional “Governador Anibal Barcelos”, antes
denominada Mérito Institucional, a qual é concedida para reconhecer o trabalho prestado por
personalidades militares e civis, que no exercicio de suas fungdes e/ou atividades tenham prestado
relevantes servigos a Instituicdo e a sociedade amapaense, foi entregue em cerimdnia no auditério
oficial do Palacio do Governo.

O Governador do Estado do Amapa, Senhor Anténio Waldez Gées da Silva, juntamente com
0 Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional, Coronel Claudio Braga Barbosa, homenageou 23
militares e uma personalidade civil com a entrega da honraria. A ceriménia de solenidade ocorreu no
dia 30 de dezembro de 2020, no Palécio do Setentri&o.

Uma forma de de homenagear e reconhecer as qualidades e virtudes morais desses
profissionais, traduzidas por demonstragdes de lealdade, honestidade, desempenho e dedicacéo ao
trabalho, bem como atuacdo destacada e eficaz em prol dos interesses da dignidade humana, atraves
deste Gabinete.

Quadro 16 — da Medalha do Mérito Institucional “Governador Anibal Barcelos”.

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.
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Quadro 17 — Cerimonia de entrega das Medalhas do Mérito Institucional -2020

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga.2020.

12.2.3. Anélise e Remessa de Processos Administrativos Oriundos da PMAP e CBMAP

O nducleo juridico do Gabinete de Seguranca Institucional, é de extrema importancia para
que ocorra de forma célere e segura a analise de processos como reserva remunerada, pensao,
promocdo, reintegracdo, exclusdo entre outros, oriundo da Policia Militar do Amapéa e do Corpo de
Bombeiros do Amapa. No exercicio de 2020, realizou-se a analise dos processos abaixo descritos e
especificados.

Tabela 16— Processos analisados no ano de 2020

PROCESSOS PM BM
RESERVA REMUNERADA 496 45
DEMISSAO 27 -
REINTEGRACAO (RETORNO) 34 1
REFORMA 3 5
PROMOCAO 1186 129
PENSAO MILITAR 19 -
NOMEACAO 2 -
CORRECAO DE DECRETO 5 1
LICENCIAMENTO A PEDIDO 11 2
EXCLUSAO 3 -
AFASTAMENTO 5 -
CONSULTA JURIDICA 6 1
TOTAL 1.798 184

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de seguranga. 2020
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